Hollolan kunta Poytakirja 6/2025
Tyéllisyyslautakunta 09.12.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

1(24)

Aika 09.12.2025, klo 17:00 - 18:53
Paikka Paakirjaston neuvotteluhuone, Nuottikuja 2 Hollola

Kasitellyt asiat

§50 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§51 Péytakirjan tarkastus

§52 Asialistan hyvaksyminen

§53 Ajankohtaiset asiat

§54 Tyéllisyyslautakunnan kokousaika ja -paikka 1.1. - 30.6.2026

§55 Paijat-Hameen alueelliset yhteisty6- ja seurantakeskustelut 2025

§56 Kayttosuunnitelmat 2026 P-H tydéllisyysalue

§57 Tyénhakijan oikaisupyynto6 viranhaltijan paatéksesta

§ 58 Alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukuntaan Paijat-Hameen
tyodllisyysalueen edustajan nimedaminen

§ 59 Paijat-Hameen tyollisyysalueen edustajan nimeaminen KEHA-keskuksen

tyovoimapalveluita koskevaan oikeudellisten asioiden verkostoon

8§60 Iimoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Pentti Lampi, puheenjohtaja
Erika Tiainen, 1. varapuheenjohtaja
Ari Anttila, 2. varapuheenjohtaja
Saara Kiiskinen, varajasen
Veikko Kotolahti

Soile Laakso

Tatu Lintukangas

Toni Miller

Asko Ojala

Merja Palokangas-Viitanen
Anne Ronkainen

Sini Vilja, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Miia Jalli, hallintokoordinaattori, sihteeri
Eero Hayrinen, kehityspaallikkd, poistui 18:08
Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, esittelija

Erkki Arvila
Suvi Jarvinen
Kristiina Vanhala-Selin

Allekirjoitukset

Pentti Lampi Miia Jalli
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Veikko Kotolahti Soile Laakso

Poytakirjan nahtavanaolo

Pdytakirja on viety nahtavaksi www.hollola.fi 10.12.2025

Miia Jalli
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§ 50
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin.
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§51
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Veikko Kotolahti ja Soile Laakso.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Veikko Kotolahti ja Soile Laakso.
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§52
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus

Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyéllisyyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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§53
Ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Paijat-Hameen tyollisyys- ja tyévoimateeman edistaminen - Ladecin ja
tyovoimaviranomaisen yhteistyd kuntien elinvoiman lisaamiseksi

Lahden Seudun Kehitys Ladec oy esittaytyy ja esittelee tydllisyydenhoidon
yrityslahtdisen mallin ja sen konkretisointia, roolitusta ja yhteista formaattia selkean ja
vaikuttavan, seka yhdenmukaisen toimintamallin luomiselle. Ladecista paikalla ovat
neuvonta- ja ja kehittamispalvelujen johtaja Jarno Saarinen ja kehityspaallikko Ville
Uimonen. Paijat-Hameen tydvoimapalveluista on lasna kehityspaallikkd Eero Hayrinen.

Tyollisyysaluejohtaja esittelee Paijat-Hameen tydvoimapalvelujen tilannekatsauksen ja
vuodelle 2026 suunnitellun kuntakohtaisen ty6ttémyyden ja tyollisyyden edistamisen
tilan koontipaivan, Tydllisyyspaiva 2026.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi esitellyt aiheet.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
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Tyéllisyyslautakunta, § 33,10.09.2025
Tyéllisyyslautakunta, § 54, 09.12.2025

§ 54
Tyéllisyyslautakunnan kokousaika ja -paikka 1.1. - 30.6.2026

HOLDNno-2025-657

Tyéllisyyslautakunta, 10.09.2025, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Hallintosaannon 18. luvussa saadetaan kokousmenettelysta:

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa. Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa
toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta
soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen (sahkdinen kokous). Toimielimen
kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen kokous. Toimielin voi tehda
paatdksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkdinen paatoksentekomenettely). Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa. Toimielin voi paattaa
asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn. Myds puheenjohtaja, esittelija, toimielimen sihteeri tai kirjaamo voivat
toimittaa kutsun varajasenelle.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
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Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa tai teams-yhteydella asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti. Hybridikokouksissa paikan paalld ovat myds puheenjohtaja,
sihteeri ja poytakirjantarkastajat.

Esittelija
Tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysaluejohtaja.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Toimielimen poytdakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Tyollisyyslautakunnan toimivalta maaritellaan tarkemmin kunnan hallintosdaanndssa
(oheismateriaali).

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa etta

e tydllisyyslautakunta kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa paasaantoisesti
Hollolan paakirjaston kokoushuoneessa, Nuottikuja 2, keskiviikkoisin alkaen
kello 17.00. Kokoukset ovat ldsnaolokokouksia, asiantuntijat lasna tai teams-
yhteydella.

® kutsu seka esityslista tyollisyyslautakunnan kokoukseen jaetaan CaseM-
tiedonhallintajarjestelmasta jasenille ja varajasenille seka niille, joilla on
lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa, viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta,
kun kokouspaivaa ei lasketa. Tyoéllisyyslautakunnan esityslistat liitteineen
julkaistaan kunnan verkkosivujen julkaisusivustolla https://hollola.cloudnc.fi/fi-
FI, lukuun ottamatta ei-julkisia ja salassa pidettavia asioita.

e tyollisyyslautakunnan asiat kasitellaan toistaiseksi kaikki varsinaisessa, suljetussa
kokouksessa paikan paalla tai sahkdisena kokouksena. Sahkodisen
paatoksentekomenettelyn kayttdonotosta paatetaan tarvittaessa erikseen.
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o tyodllisyyslautakunnan poytakirja pidetaan nahtavana tarkastamisen jalkeen
kunnan verkkosivujen julkaisusivustolla https://hollola.cloudnc.fi/fi-Fl kuin
kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

e tyodllisyyslautakunnan syksyn 2025 kokouspaivat ja -paikat ovat

® ke 10.9. Heinsuon koulun kabinetti

® ke 15.10. Hollolan paakirjaston kokoushuone
® ke 12.11. Hollolan paakirjaston kokoushuone
¢ ti 9.12. Hollolan paakirjaston kokoushuone

e tyollisyyslautakunta maarittaa kokouksiin liittyvat muut toimintaperiaatteet ja
ohjeistuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tyéllisyyslautakunta, 09.12.2025, § 54

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Hallintosaannon 18 luvussa saadetaan kokousmenettelysta: "Toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.”

Hallintosaannon mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Kuntalain 100 8:n mukaan asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa,
sahkoisessa toimintaymparistdssa tapahtuvassa kokouksessa (sahkoinen kokous) tai
sahkaoisesti ennen kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely).

Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti. Sahkdista paatoksentekomenettelya
voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

CaseM-tiedonhallintajarjestelmassa on mahdollisuus ottaa kayttdon sahkoinen
paatdoksentekomenettely.

Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn. My6s puheenjohtaja, esittelija, toimielimen sihteeri tai kirjaamo voivat
toimittaa kutsun varajasenelle.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannoén mukaan tyollisyyslautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Hallintosaannon 120 §:n mukaan suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa. Tarvittaessa kunnanhallitus
tasmentaa, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua kokoukseen ja
huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten
saatavissa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta

e tyodllisyyslautakunta kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa keskiviikkopaivina
alkaen kello 17.00, paasaantdisesti Heinsuon koulun kabinetissa, Terveystie 10.
Joissain tilanteessa myds Hollolan kunnan paakirjaston kokoushuone, Nuottikuja
2, on kaytettavissa. Kokoukset ovat lasnaolokokouksia, asiantuntijat lasna tai
teams-yhteydella.

® kutsu seka esityslista tyollisyyslautakunnan kokoukseen jaetaan CaseM-
tiedonhallintajarjestelmasta jasenille ja varajasenille seka niille, joilla on
lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa, viimeistadn kolme paivaa ennen kokousta,
kun kokouspaivaa ei lasketa. Tyollisyyslautakunnan esityslistat liitteineen
julkaistaan Hollolan kunnan verkkosivuilla lukuun ottamatta ei-julkisia ja salassa
pidettavia asioita, seka henkilotietoja, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

e tydllisyyslautakunnan asiat kasitellaan toistaiseksi kaikki varsinaisessa, suljetussa
kokouksessa paikan paalla. Sahkoisen paatoksentekomenettelyn kayttdonotosta
paatetaan tarvittaessa erikseen.

e tybllisyyslautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan nahtavana tarkastamisen jalkeen kunnan
verkkosivujen julkaisusivustolla https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI kuin kuntalain 140
8:ssa tarkemmin saadetaan.

e tyollisyyslautakunnan kevaan 2026 kokouspaivat ovat

® keskiviikko 4.2.

e keskiviikko 18.3.
® keskiviikko 22.4.
® keskiviikko 27.5.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
jasenkuntien kirjaamot, talouspalvelut@hollola.fi, info@hollola.fi
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§55

Paijat-Hameen alueelliset yhteisty6- ja seurantakeskustelut 2025

HOLDNo-2025-1039

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Tydévoimapalveluiden laajennettu tilastoseuranta - Tyollisyysalue Paijat-Hame -
Tammi-kesakuu 2025

Valtion ja kuntien valista yhteistydta toteutetaan ELY-keskusten johtamissa
alueellisissa tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskusteluissa. Ndissa
keskusteluissa tarkastellaan tydvoimaviranomaisten jarjestamien
tyovoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittamisen ja yhteistydn tarpeita seka tuetaan
kokemusten vaihtoa ja hyvien kaytantojen levittamista. Keskusteluihin voi osallistua
myds muita tyollisyyden edistamisen kannalta tarpeellisia tahoja.

Aluekeskusteluiden tavoitteita ovat:

e Vahvistaa valtion ja kuntien/tydllisyysalueiden valista vuoropuhelua ja
yhteistyota tydllisyydenhoidon ja kotoutumisen saralla.
e Mahdollistaa tietoon perustuva vuoropuhelu tydllisyydenhoitoon liittyvista
onnistumisista ja haasteista.
e Arvioida tyollisyyspalveluiden vaikutuksia ja tuloksellisuutta.
e | 5ytaa ratkaisuja palvelujarjestelman tuloksellisuuden kasvattamiseksi.
® Tarjota kehittamisideoita seuraavan vuoden toiminnan suunnittelua varten.
® Ennakoida tulevan vuoden kehitysta tydmarkkinoilla.
Paijat-Hameen tyollisyysalueiden yhteisty6- ja seurantakeskustelu kaytiin Lahdessa
29.10.2025. Tilaisuudessa olivat lasna Paijat-Hameen tydllisyysalueen ja Lahden
tyollisyysalueen edustajat, KEHAN alueille nimetty tutkija, Himeen liiton maakunta-
analyytikko, tyd- ja elinkeinoministerion edustajat seka Hameen ELY-keskuksen
edustajat. Tilaisuudessa kaytiin lavitse Paijat-Hameen ja Lahden tydllisyysalueiden
tilastoja kuluneen vuoden ensimmaisilta kuudelta kuukaudelta.

Tutkija kertoi KEHA-keskuksen roolista TE- ja kotopalveluiden tiedolla johtamisessa ja
arviointi- ja seurantatehtavan toteutuksessa. Taman jalkeen han esitteli molempien
tyollisyysalueiden tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevat havainnot tammi-
kesakuulta. Yhteenvetona han nosti esiin, etta tyollisyysalueet ovat uuden tehtavansa
alkutaipaleella ja kehittymisvaiheessa, joten vahvoja johtopaatoksia palveluiden
toimivuudesta ja tuloksellisuudesta on liian aikaista tehda. Alueilla edelleen
suunnitellaan, organisoidaan ja hankitaan uusia palveluja. Moni asia toimii nyt hyvin.
Molemmilla alueilla siakassegmentointi nahdaan tarkeaksi, kun kaytettavissa olevat
resurssit ovat rajalliset, jotta voidaan tunnistaa, millaisia tavoitteita ja tarpeita
tyottomilla on. Taman jalkeen voidaan tarjota niiden mukaisia palveluita. Todettiin,
ettd laaja yhteistyd alueiden toimijoiden valilld on kehittynyt hyvin.
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Tyollisyysalueet toivat esille, etta palvelujen vertailussa edelliseen vuoteen
huomioitaisiin, etta vuorotteluvapaa ja valtiolle tydllistaminen eivat ole enaa olleet
kaytettavissa. Myos kuntiin tyollistamisessa on tapahtunut muutoksia, siksi seurannan
antama kuva palveluiden maaran laskusta ei vastaa todellisuutta. Paijat-Hameen ja
Lahden tyodllisyysalueilla kdytetaan merkittavissa maarin ei-lakisaateisia palveluja
asiakkaiden tyollisyyden edistamiseksi. Naita pitaisi pystya seuraamaan, ja toive asian
jarjestamisesta esitettiin. KEHA-keskuksesta kerrottiin, ettd arviointia ei-lakisaateisten
palveluiden osalta ollaan mahdollisesti kehittamassa.

Vuonna 2026 aloittavat Elinvoimakeskukset jarjestavat jatkossa seurantatilaisuudet
vuosittain .

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi kaydyn Alueellisen yhteisty6- ja
seurantakeskustelun Paijat-Hameen tydllisyysalueen osalta.

Paatos

Tyollisyyslautakunta merkitsi tiedoksi kaydyn Alueellisen yhteistyo- ja
seurantakeskustelun Paijat-Hameen tydllisyysalueen osalta.

Tiedoksi
Sopimuskuntien kirjaamot
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§56

Kayttéosuunnitelmat 2026 P-H tyoéllisyysalue

HOLDNo-2025-936

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Paijat-Hameen tyollisyysalue kayttdsuunnitelma 2026

Hollolan kunnanvaltuusto on 10.11.2025 hyvaksynyt talousarvion ja toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2026.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt talousarvion taytantdédnpano-ohjeet kokouksessaan
17.11.2025. Ohjeiden mukaan valtuuston hyvaksyttya talousarvion saattaa
kunnanhallitus sen taytantédnpano-ohjeineen valiokuntien noudatettavaksi.

Taman ohjeistuksen mukaisesti kukin toimielin hyvaksyy oman palvelualueensa
kayttdsuunnitelman.

Kayttosuunnitelmalla tarkoitetaan tehtavan kayttétalousosan jakamista osatehtaville
osatavoitteiksi, osamaararahoiksi ja osatulosarvioiksi. Kayttosuunnitelman hyvaksyy
toimielin, joka on tulosvastuussa tavoitteiden toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen
tehtavan toiminnasta ja taloudesta. Kayttosuunnitelmat toimivat pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan kayttésuunnitelman loppusumman
tulee tasmata valtuuston hyvaksymaan sitovuustasoon. Kayttésuunnitelmassa
voidaan viela tehda tarkennuksia mm. tilitason maararahoihin tai -tuloarvioihin.

Kayttdsuunnitelmassa tulee asettaa myds toiminnalliset tavoitteet. Palvelualueen
kayttdsuunnitelmassa valtuuston hyvaksymille toiminnallisille tavoitteille laaditaan
tarvittavat osatoimenpiteet, naille mittarit ja tavoitetasot seka nimetaan toimenpiteille
vastuuhenkildt. Vastuuhenkildn tehtavana on huolehtia ko. toimenpiteiden
toteuttamisesta.

Vastuu kayttdsuunnitelmassa hyvaksyttavien maararahojen riittavyydesta kuuluu
ensisijaisesti maararahojen kayttdjille eli tositteiden hyvaksyjille. Tositteiden
hyvaksyjat maaritellaan kayttdsuunnitelmassa.

Liitteena Paijat-Hameen tydllisyysalueen kayttdsuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan kayttdsuunnitelman.

Paatos
Tyollisyyslautakunta hyvaksyi liitteena olevan kayttosuunnitelman.

Tiedoksi
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sopimuskunnat, tositteiden hyvaksyjat, tarkastustoimi, talouspalvelut seka talous-ja
hallintojohtaja
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§57
Tyénhakijan oikaisupyynto6 viranhaltijan paatéksesta

HOLDnNo-2022-433

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto on pyytanyt selvitysta vuonna 2023
asiakkaan kanteluun Lahden kuntakokeiluun kuuluneen Hollolan tyéllisyyspalvelujen
toiminnasta (LSSAVI/20070/2023). Kanteluun on vastattu, ja kanteluun on saatu
paatods 5.11.2024, jonka mukaan Aluehallintovirasto ei voinut todeta, etta
kokeilualueen kunta ja omavalmentajat olisivat laiminlydneet toimia kantelijan asiassa
lainsaadannon ja sen nojalla annettujen ohjeiden mukaisesti seka harkintavaltansa
puitteissa selvittdessaan kantelijan tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvaa
menettelya ja tehdessaan kantelijalle tydtarjouksia. Ratkaisuun ei saanut hakea
muutosta valittamalla. Huomioitavaa on, etta asianosaiselle ei ole aiheutunut
minkaanlaista haittaa tyottdmyysturvaan tai tydssaoloehdon tayttamiseen
edelldmainittujen toimien johdosta.

Asianosainen on edelleen tydvoimapalvelujen asiakkuudessa, ja on jatkanut aiheen
kasittelya vuosien ajan lukuisilla sdhkoposteilla ja kirjeillda kunnan eri tahoille. Paijat-
Hameen tydvoimapalveluille kohdennettiin asiakirjapyyntd samasta aiheesta
14.7.2025. Tydvoimaviranomainen teki siita viranhaltijapaatoksen 8.8.2025 § 84
(Salassa pidettava JulkL (621/1999) 24.1 § 25 kohta). Asianosainen on tehnyt
oikaisupyynnon viranhaltijan paatdksesta, ja hallintosaannén mukaan
oikaisupyyntoon vastaa tyollisyyslautakunta.

Asiakysymyksen aikaisemmissa kasittelyissa Hollolan kunnassa asioihin on vastattu
parhaalla tietamyksella ja ymmarrykselld, mitaan tietoista laiminlyontia ei ole
tydvoimapalvelujen toimissa ilmennyt. Selvityksen aikana ei ole tullut esille seikkoja,
joiden perusteella voitaisiin katsoa tarvetta muuttaa jo annettua viranhaltijapaatosta
8.8.2025.

Asianosaiselle on jo aikaisemmin vastattu asiaan riittavasti ja asianmukaisesti Hollolan
tyollisyyspalvelujen ja Aluehallintoviraston toimesta, joten hanelle on syyta ilmoittaa,
etta tyollisyyslautakunta ei enda vastaa samaa asiaa koskeviin tiedusteluihin.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta asianosaisen oikaisupyynt6 ei anna aihetta
toimenpiteisiin. Lisaksi tyollisyyslautakunta toteaa, etta asianosaiselle on aikaisemmin
jo vastattu asiaan riittavasti ja asianmukaisesti (viranhaltijapaatos 8.8.2025), joten
hanelle ei enaa vastata samaa asiakysymysta koskeviin tiedusteluihin.

Paatos
Paatosehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Asianosainen, kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja
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§58
Alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukuntaan Paijat-Hameen tyéllisyysalueen
edustajan nimeaminen

HOLDNo-2025-751

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Paijat-Hameen hyvinvointialue on perustanut alueellisen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan vuosille 2023- 2026. Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialajohtaja
nimeaa neuvottelukunnan.

Neuvottekunnan tehtavat ovat maaritelty Laissa toimeentulosta 27 e § seuraavasti:
Toimeentulotukiasioiden alueellinen neuvottelukunta

Hyvinvointialue asettaa alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan, jonka
tehtavdnad on tehdd esityksid jo antaa lausuntoja toimeentulotukiasioiden kdsittelyn
kehittamisestd sekd yhteistyon toteuttamista koskevista asioista alueellaan.
Neuvottelukuntaan kuuluu Kansaneldkelaitoksen ja hyvinvointialueen sosiaalihuollon
edustus. Neuvottelukunnan tehtévistd ja tarkemmasta kokoonpanosta sdédetédn
valtioneuvoston asetuksella.

Paijat-Hameen hyvinvointialue taydentaa toimeentulotuen neuvottelukuntaan jasenia
ja pyytaa Lahden kaupungin tydllisyyspalveluita ja Paijat-Hameen tydvoimapalveluita
nimeamaan edustajan seka varaedustajan neuvottelukuntaan.

Hyvinvointialueen asettaman alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan
tehtavana on tehda esityksia ja antaa lausuntoja toimeentulotukiasioiden kasittelyn
kehittamisesta seka yhteistydn toteuttamista koskevista asioista alueellaan.
Alueellisten neuvottelukunten kautta tavoitellaan toimeentulotukilain kaytanndn
soveltamista koskevan tiedon saamista valtakunnallisen neuvottelukunnan tyéhon
seka sosiaali- ja terveysministerion toimeentulotukiasioita koskevaan
valmistelutydhon.

Alueen erityispiirteet, jotka vaikuttavat toimeenpanoon, kuten palveluverkko tai
tyollisyyteen liittyvat yhteistyokysymykset, tulee huomioida neuvottelukunnan
tydskentelyssa. Paijat-Hameen alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan
puheenjohtajana toimii tydikaisten ja sosiaalihuollon paivystyspalvelujen
tulosaluejohtaja Eija Leino ja varapuheenjohtajana asiakasohjauksen ja taloudellisen
tuen tulosyksikkopaallikkd Kati Saarela. Hyvinvointialue vastaa yhteistydryhman
kokousjarjestelyista ja tarvittavista sihteeripalveluista. Neuvottelukunnan jasenille ei
makseta kokouspalkkioita. Organisaatot vastaavat omien edustajiensa matkakuluista.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa nimeta Paijat-Hameen alueelliseen toimeentulotuen
neuvottelukuntaan varsinaiseksi jdseneksi koordinoivan asiantuntija Pasi Pollasen ja
hanelle varajaseneksi TYM-asiantuntija Tiina Salmelan.
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Paatos
Paatosehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosaiset, eija.leino@paijatha.fi, elinvoimajohtaja, kehityspaallikkd Hayrynen
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§59
Paijat-Hameen tyéllisyysalueen edustajan nimeaminen KEHA-keskuksen tyévoimapalveluita
koskevaan oikeudellisten asioiden verkostoon

HOLDNo-2025-1027

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Verkoston tarkoitus ja tavoitteet

Tyovoimapalveluita koskevan oikeudellisten asioiden verkoston tavoitteena on luoda
jarjestamislain, tyd6ttomyysturvalain, TYM-lain seka kotoutumislain soveltamisen tueksi
rakenne, jossa voidaan keskustella laintulkinnan kysymyksista seka mahdollistaa
alueellisten yhdenmukaisten laintulkintojen muodostaminen.

Verkoston tarkoituksena on tarjota vertaissparrailua seka yhteista keskustelua alan
substanssilainsaadannon tiimoilta ja lainsaadannon tulkinnan tueksi. Verkoston
toimintaa ja tavoitteita on myos mahdollista muokata jasenten toiveiden ja tarpeiden
mukaan.

Verkoston alkuajatus on lahtéisin siita, kun Oulun tydéllisyysalue on ehdottanut
valtakunnallisen oikeudellisten asioiden verkoston perustamista KEHA-keskukselle.
Oulun tydllisyysalue ja KEHA-keskus ovat yhteistydssa suunnitelleet verkoston
tarkoitusta seka tavoitteita ja nyt toivomme verkostoon mukaan edustajia myds
muilta tyollisyysalueilta.

Toimikausi

Verkoston toimikausi alkaa 1.1.2026 ja verkoston tarkoitus on olla voimassa
toistaiseksi.

Kokouskaytanteet

Tyovoimapalveluita koskeva oikeudellisten asioiden verkosto kokoontuu
lahtokohtaisesti neljannesvuosittain virtuaalisesti Teams-kokouksena. Verkoston
puheenjohtajuus on kiertava ja puheenjohtajavuorossa oleva tydvoimaviranomaisen
edustaja tai KEHA-keskuksen edustaja kutsuu seuraavan kokouksen koolle. KEHA-
keskuksen on mahdollista tarjota verkoston kayttoon valtakunnallisen Tuutti-palvelun
kautta toimiva verkoston yhteistydalusta. Ensimmaisen kokouksen koollekutsujana
seka puheenjohtajavuorossa toimii KEHA-keskuksen edustaja.

Verkostoon kutsuttavat edustajat

Verkostoon toivotaan jaseniksi henkildita, jotka tyoskentelevat
tydvoimaviranomaisissa oikeudellisen tuen tehtavissa, esimerkiksi juristina tai muulla
nimikkeella tai henkil6ita, joiden tydnkuvaan kuuluu muutoin vaativia laintulkintaa
linjaavia tehtavia.

Paijat-Hameen tyollisyysalueella ei toimi juristia, tyottdmyysturvalain oikeudellisten
haasteiden tulkintaan meilld on nimetty ty6ttomyysturva-asiantuntija. Jarjestamislain,
TYM-lain ja kotoutumislain soveltamista tekevat esihenkilot ja tyollisyysaluejohtaja
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yhteistyossa. KEHA-keskuksen oikeudellisten asioiden verkostossa oletetaan erityisesti
keskusteltavan tydttdmyysturvalain tulkinnasta, siksi jaseneksi ehdotetaan
tyottomyysturva-asiantuntijaa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa nimeta tydttomyysturva-asiantuntija Reetta
Alakallaanvaaran KEHA-keskuksen tydvoimapalveluita koskevaan oikeudellisten
asioiden verkostoon Paijat-Hameen tydllisyysalueen edustajaksi.

Paatos
Paatosehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosainet, elinvoimajohtaja, palvelupaallikké Asunmaa
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§60
limoitusasiat

Poéytakirjat
Esityslistat
Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Paatos
IImoitusasioita ei ollut.

Tiedoksi
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Muutoksenhakukielto
850, 851, 852, 853, 854, 8§55, 8§56, 859, 860

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
857, 858

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maadraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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